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SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA

MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN

/ / / / / / 25 25 24 50 42 37 34 34

31

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

3.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢ Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcién del Convenio, de conformidad con
lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de
calidad para la atencién integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices

impartidas por la SDIS? SAT

¢,Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco
2  (5) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

N/A

¢Responde por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
3 ejecucion del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y

registros propios del ASOCIADO ? SAT

¢Permite la labor de la Supervision, asi como la articulacion con los equipos técnicos y administrativos
de la SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para la
atencion integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes

técnicos y normativos que soporten la atencién? SAT

¢Informé de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas al
5 Jardin Infantil por los Entes de control?

N/A




¢Asistio a las reuniones que programe la Entidad o el supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles?

¢Cumple con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracién Social
SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacién inicial en los Jardines Infantiles
del Distrito Capital.?

En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar el
seguimiento, de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema de
pago por resultados (PpR) de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago por
Resultados, garantizando la evidencia necesaria para la evaluacion y posible asignacién de incentivos

Conformar el Comité Técnico del convenio y participar en las sesiones conforme la periodicidad
establecida en este

SAT

SAT

N/A

SAT

3.1.3.7 Compromisos Componente Liderazgo y Gestion Integral

¢Cuenta con un documento que contiene la misién, vision, principios y objetivos del Jardin
Infantil, en coherencia con las intencionalidades pedagodgicas establecidas en el proyecto
pedagdgico. Asi como los soportes de socializacién de la identidad institucional con las y los
colaboradores, familias, cuidadores y cuidadoras?

SI X NO

el responsable del servicio realizé socializacion de la identidad del jardin (mision, vision,

A Actividad realizada principios e identidad del jardin) a las y los colaboradores

B Fecha de la actividad El 04 de junio de 2026

¢ Construye, implementa y socializa el plan de accion para la mejora continua que con lleve al
cumplimiento de las dimensiones, espacios y ambientes para el desarrollo, interacciones y
experiencias y bienestar integral, talento humano y liderazgo, conforme con lo establecido en
2 las orientaciones técnicas de calidad para la atencién integral a la primera infancia y el
procedimiento de seguimiento a la operacién del servicio social de Jardines Infantiles?

Fecha de la

actividad Actualizado por la responsable del servicio al mes de junio de 2026

¢Organiza, conserva y realizar la disposicion final de los registros (archivo documental) del
jardin infantil, asegurando su integralidad, disponibilidad y confidencialidad, segun las
orientaciones vigentes, de acuerdo con lo establecido por los lineamientos de sistema interno
de gestion documental y archivo-SIGA?

¢,Cémo? FUID actualizado al mes de junio 2026.

¢Implementa el procedimiento, para la recepcion, el analisis y la emision de respuestas a las quejas y
sugerencias realizadas al servicio de jardines infantiles en cumplimiento a la normatividad vigente

¢ Cuenta con un documento que contenga el procedimiento interno si NO
del sistema PQRSD? X
¢ Cuenta con evidencias de la implementacion del procedimiento si NO
del sistema PQRSD? X

SAT

SAT

SAT

SAT




C Para el mes supervisado se presento alguna queja o sugerencias Sl

NO

¢;Cudl? /

Realiza seguimiento a los compromisos establecidos con los padres, madres o cuidadores para
5 verificar la efectiva condicion de aseguramiento en salud de nifias y nifios participantes del servicio

A Niveles revisados Prejardin b

B N° de nifios y nifias con documentacién completa
N° de nifios y nifias con documentacion incompleta

D  Presenta compromisos por falta de documentacion firmados por el padre, madre o
cuidadores

E 09 de junio de 2026

Fecha del compromiso

SAT

F 09 de julio de 2026

Fecha acordada para la entrega de los documentos

6 Realizd el registro de los potenciales participantes hasta el estado INSCRITO en el sistema de
informacion misional implementado el procedimiento de Recoleccién, Critica y Digitacion y radico

dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la identificacién de nifias y nifios

A Ficha SIRBE Cuantas | o Jo]J 4] 3 | 1 |
B  Anexos
C Ficha Critica
D Testigo documental

6.1

cargue de la informacién en el Sistema Misional SIRBE

El jardin infantil cuenta con usuario y contrasefia para el Sl NO D

Si la respuesta anterior es afirmativa responder las siguientes preguntas, de lo contrarié pasar a las

preguntas de los literales Dy F

A Los formatos presentan enmendaduras Sl

Misional SIRBE

La informacion de la ficha es acorde con lo cargado en el Sistema Sl
B

i . ) Sl
C Lafichas cuentas con las firmas correspondientes

D Fecha de radicado de las fichas SIRBE ante la SLIS

SAT

E Numero de fichas radicadas Cuantas / / /

N
N




10

11

12

¢ Solicitd mediante la ficha genérica de novedades por historial social el registro de actuaciones de
estado y seguimiento a la Subdireccion Local correspondiente, haciendo seguimiento para que en la
informacion del sistema de informacién misional corresponda a la de las nifias y nifios con cupo
asignado, asi mismo, mediante la ficha genérica de novedades registrar en el sistema de informacion
misional las actuaciones de intervencion?

En Atencion
Suspendido
Atendido

Atendido de Inscrito

Traslado

Z11Z2112 pd

Remision o Referenciacion (@]

A Fecha de radicado de las "ficha genérica de novedades" ante
la SLIS /

¢ Cuenta con el carnet de identificacién del Jardin Infantil con la respectiva fotografia?

Nifias y Nifios sl NO |:|
Colaboradores y Colaboradoras Sl NO D

¢Mantiene actualizada la informacion correspondiente a las asistencias diarias y mensuales de nifias y
nifios en los formatos o sistemas establecidos por la SDIS?

9.1. ElIMddulo SIRBE Web se encuentra actualizada de manera oportuna en el periodo verificado?

¢Realizd seguimiento de forma mensual al estado de los cupos asignados y disponibles, con el fin de
cumplir con la cobertura establecida en el Convenio?

A. Actividad realizada proyecta realizar la actividad de bisqueda activa para el 26 de junio de 2026

¢Garantiza el manejo responsable de la informacion referida a nifias, nifios, madres, padres y/o
cuidadores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del codigo de Infancia y Adolescencia?

¢ Dispone de areas adecuadas para almacenar la documentacién que tiene bajo custodia en atencion a
la normatividad legal vigente, las cuales como minimo deben cumplir con las condiciones ambientales
y de seguridad establecidas por la entidad?

Libre de humedad S

Estantes para su organizacion S

Facilita la verificacion de los expedientes S

Implementa el "Sistema Integrado de conservacion - SIC" S

m O O ®W >»

Elementos de control (extintor) S

SAT

SAT

SAT

SAT

N/A

SAT

SAT




13

14

15

16

17

18

¢La correspondencia y todos los documentos asociados al Jardin Infantil se encuentran archivados y
cumplen con los siguientes items?

SAT
A Cuenta con la documentacion minima en las historias sociales
B Ladocumentacién se encuentra ordenada cronolégicamente y foliada
C No cuenta con hojas en blanco archivadas
D Los documentos no estan en hojas reciclables
E Laperforacion de los documentos esta a tamafio oficio
F Las carpetas, ganchos y cajas cumplen con los criterios del anexo
¢Informa de manera inmediata a la Supervision con copia al Subsistema Interno de Gestion
Documental y Archivo de la SDIS cualquier caso de dafio o pérdida parcial o total de la
documentacion? SAT
Registre el numero de radicado No aplica
A ¢ Se presentaron dafios o perdida de la documentacion ? Sl NO X
En caso de perdida o dafio en la documentacion, ¢se realizaron Sl D NO | INa X ]
B las acciones sefialadas en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad vigente en caso de reconstruccion de los
documentos y/o expedientes?
Garantiza la entrega de la informacidn, conforme a lo requerido en las especificaciones técnicas, una
vez finalizado el contrato? SAT
Cumple con la Politica de Seguridad de la Informacion —Resolucién N° 0083 DE 2021. SAT
el responsable del servicio realizé socializacion a las y los colaboradores de la Politica de
A. Actividad realizada Seguridad de la Informacién.
Fecha de la
B actividad El 3 de junio de 2026
Garantiza el diligenciamiento de los instrumentos correspondientes a la “ficha SIRBE informacion
basica y transversal, ficha SIRBE variables especificas para el servicio y formato genérico de
novedades, Ficha SIRBE genérica para registro de actuaciones por historia social”, uso de salas
amigas de la familia lactante, Ficha SIRBE cursos, establecidos por la SDIS vigentes, teniendo en
cuenta los principios de: SAT

A Calidad
B  Oportunidad
C Confidencialidad

D Integridad

E Disponibilidad

¢Firmé la autorizacion de uso de datos por parte de las y los colaboradores contratados por el
Asociado, asi como otros reportes que se requieran por parte de la entidad y de manera
interinstitucional en el marco de la atencién a la primera infancia ?

SAT




¢Firmé entre las partes (colaboradores, colaboradores y supervisor) un acuerdo de confidencialidad.
Solo para el caso en que el asociado cuente con el aplicativo SIRBE WEB en funcionamiento en la

19 unidad operativa?
SAT
A Fecha de la Asignacién: 26 de enero de 2026
B Colaborador Asignado JAIME EDUARDO RODRIGUEZ
¢ Diligenci6 los formatos de creacion, modificacion o desactivacion de usuarios y asignacion de perfiles
20 para la digitacion de informacion en el sistema de informacién misional, anexando los soportes
relacionados en el anexo técnico?
N/A
A Contrato de la persona que hara el registro de informacion
B Formato de compromiso de confidencialidad convenios de asociacion
C  Consentimiento manejo y confidencialidad de la informacion
D  La minuta del convenio y soporte donde se identifique fecha de inicio y terminacion.
3.1.3.6 Compromisos Componente Talento Humano
1 ¢Garantiza la vinculacién del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil, SAT
ESTRUCTURA TH REQUERIDO TH
PERFILE ASISTENTE REMPLAZ
S DE COSTOS (MATRICULADOS) | CONTRATADO SIS S S
Responsable del Jardin infantil 1 1 1 0 Pendiente s_oporte
ausencia
Plnamlzador pedagdgico del jardin 0 0 0 0 0
infantil
Profe.stlonaIeS _ y .tecnlc.as de 7 7 7 7 0
atencion a la primera infancia
Auxnla_lres de atencion a la primera 2 2 2 2 0
infancia
Auxiliar administrativo 1 1 1 1 0
Personal manipulador de alimentos 3 3 3 3 0
Auxiliar de Servicios Generales 3 3 3 3 0
11 ¢Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso
" fortuito durante dos (2) dias habiles de operacién consecutivos no presten sus servicios en el Jardin N/A
Sl / NO X
1.2. ¢Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? SAT
1.3. ¢Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT

Sl X NO




SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR

no aplica

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA

3.1.2 Compromisos Generales del Asociado:

5.En el periodo verificado no han recibido visitas por parte de los de Entes de Control.

6.El responsable de servicio asisti6 a una reunién de fortalecimiento técnico de manera virtual por plataforma teams.

7. El 02 de junio de 2026, el responsable del servicio realizo socializacion a las y los colaboradores sobre la Resolucion 967 de 2007 servicio de
gratuidad; present6 acta y planilla de asistencia. *Durante el recorrido se evidencié que garantizaron la gratuidad el servicio.

8.El asociado no opt6 por el mecanismo pago por resultado.

9.El de 17 de junio de 2026 el responsable de servicio participé en el comité técnico correspondiente al mes de mayo de 2026, por medio de la
plataforma Teams, presenté planilla de asistencia.

3.1.3.7 Compromisos Componente Liderazgo y Gestion Integral:

1.Present6 documento de la vision, la mision, principios y objetivos del Jardin Infantil. El 04 de junio de 2026, el responsable del servicio realizd
socializacion de la identidad del jardin (misién, vision, principios e identidad del jardin) a las y los colaboradores. Se presenta acta firmada
2.Cuentan con el plan de accién para la mejora continua, el cual se encuentra en proceso de actualizacién para el mes de junio de 2026.
3.Present6 el FUID de las historias sociales, el cual se encuentra organizado y actualizado mes de junio de 2026.

4.Present6 procedimiento para la recepcion, el andlisis y la emision de respuesta a las quejas y sugerencias del jardin infantil, donde realizaran
apertura al buzén de sugerencias cada mes.

Se proyecta realizar apertura de buzén el 30 de junio de 2026 por parte del responsable de servicio.

5. Se realiz6 revision a 19 historias sociales de nifios y nifias del nivel jardin, de las cuales se encontraron 4 nifios y nifias con documentacion
completa y 15 con documentacién incompleta con la siguiente fecha de compromisos: 15 compromisos del 09 de junio de 2026 al 9 de julio de
2026.

| Esta visita generé requerimiento: S| NO _X

No aplica

Anexos: documentos y nimero de folios

* Lista de asistencia del talento humano 1 folio *formato de observaciones:foliol

/
e Poditigea,
/:;} /7"/1’/4/ /
FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA

NOMBRE: JAIME EDUARDO RODRIGUEZ NOMBRE: Johanna Vasquez

N° DE IDENTIFICACION: 1018438407 N° DE IDENTIFICACION : 53166189

CARGO: Auxiliar administrativo CARGO: Apoyo a la Supervision
HORA DE FINALIZACION: 11:40 am

Version: Junio 2025




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cédigo
. " Version
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS
Fecha
FORMATO DE OBSERVACIONES Péagina
No. CONVENIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL FECHA DE LA VISITA
8429-2025 CARACOLI 17 6 2026

I OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

6. En el periodo verificado realizaron las siguientes inscripciones de nifios y nifias en el sistema de informacién misional SIRBE:

Parvulos

El 1 de junio la nifia HISB

EL 10 de junio el nifio EJAR

El 11 de junio la nifia ASRH

El 3 de junio el nifio MPF

Prejardin

El 4 de junio la nifia VSGF

EL 11 de junio la nifia YMA

El 16 de junio el nifio SAMG

JARDIN

El 11 de junio el nifio DAPC

7. ficha genérica de novedades por historial social el registro de actuaciones de estado

Actuaciones en estado de atencion:

Parvulos

El 1 de junio la nifia HISB

EL 10 de junio el nifio EJAR

El 11 de junio la nifia ASRH

El 3 de junio el nifio MPF

Prejardin

El 4 de junio la nifia VSGF

EL 11 de junio la nifia YMA

El 16 de junio el nifio SAMG

JARDIN

El 11 de junio el nifio DAPC

Actuaciones en estado de Egresados

PARVULOS

El 10 de junio la nifia ARV

JARDIN

El 9 de junio la nifia ASHO

9. Los listados de asistencia se encuentran actualizados, asi mismo el sistema de aplicativo de asistencia SIRBE WEB diligenciado de manera oportuna. Se realizé verificacion
aleatoria del 8 al 16 de junio 2026.

10. El responsable de servicio proyecta realizar la actividad de busqueda activa para el 26 de junio de 2026

12. El asociado dispone de areas adecuadas para almacenar la documentacién que tiene bajo custodia la cual esta libre de humedad y cuenta con estantes para su organizacion.

13. El asociado cuenta con la documentaciéon minima en las historias sociales, la documentacion se encuentra ordenada cronolégicamente y foliada, no cuenta con hojas en blanco
archivadas, los documentos no estan en hojas reciclables, la perforacién de los documentos esta a tamafio oficio y las carpetas, ganchos y cajas cumplen con los criterios del anexo.
14. En el periodo verificado no presentaron dafios ni perdidas en la documentacion.

15. En el periodo verificado se han realizado entrega de historias sociales de los nifios y las nifias ante la SLIS el 9 de junio de 2026 del nifio DRP del nivel de parvulos trasladado al
jardin manantial.

16. El 3 de junio de 2026, el responsable del servicio realizé socializacion a las y los colaboradores de la Politica de Seguridad de la Informacién.

17. Presentaron ficha SIRBE genéricas para registro de actuaciones del mes de mayo de 2026, diligenciadas correctamente. No se maneja sala amiga en el jardin

19. El asociado cuenta con el aplicativo SIRBE en la unidad operativa y acuerdo de confidencialidad firmado por el apoyo administrativo Jaime Eduardo Rodriguez con fecha del
26/01/2026.

20. En el periodo verificado no se diligencié por parte del Asociado el formato de la creacién de usuario para la digitacién de informacion en el sistema de informacién misional.
Recomendaciones: Se informa que a la hora el responsable de servicio presentaba ausencia en el Jardin por tal motivo se solicita soporte de ausentismo con hora méximo de
entrega 6 pm del dia de hoy 17 de 06 de 2026 al correo jmvasquezp@sdis.gov.co en caso contrario se genera descuento.

7 5
o S

FIRM,A"E)E QUIEN ATIENGE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: JAIME EDUARDO RODRIGUEZ NOMBRE: JOHANNA VASQUEZ
N° DE IDENTIFICACION: 1018438407 N° DE IDENTIFICACION: 53166189
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO CARGO: Apoyo a la Supervision

HORA DE FINALIZACION: 11:40 AM

Versién: Junio 2025




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Cadigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
ANEXO VERIFICACIONES APOYO A LA SUPERVISION Fecha
RELACION AUSENCIAS DE EQUIPO HUMANO Péagina
No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACION NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
8429 10 6 2026 CARACOLI
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO

TELLEZ PRIMERA

INFANCIA

MOTIVO: Renuncia Voluntaria 1 de
junio de 2026

SOPORTE: Renuncia Voluntaria 1
PROFESIONAL EN |de junio de 2026

OLYULIMAR VALDERRAMA| ATENCION A LA |TIEMPO: no aplica

TELLEZ
FECHA DE INGRESO: 2 de Junio de 2026
MOTIVO DE DESCUENTO: n/a

DIAS A DESCONTAR: n/a
FECHA DE DESCUENTO: n/a

NOMBRE DEL REEMPLAZO: OLYULIMAR VALDERRAMA
FECHA DE EMISION DEL AVAL: 26 de mayo de 2026

ARL: ARL positiva activa desde el 16 de enero de 2025

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Mauricio Gutiérrez Toloza

NOMBRE: Johanna Véasquez

No. IDENTIFICACION: 491494

No. IDENTIFICACION: 53.166.189

CARGO: : Responsable de Servicio

CARGO: Apoyo a la Supervision

Version: Junio 2025




noao'rk INTEGRACION SOCIAL
PLANILLA D EQUIPO HUMANO

rmive| || Bt | ()] e (3| Attt |2 || [ |z | e |3 ] |73
{Ma. NOMBRES Y APELLIDOS m P 2 PERFL TELEFONO PRI

| T e el T T e | Tl T

u |Clawckotfbulee Gz [S5212965S B Bz~ [Hceecolecn Pror  Brooeoi?3A ]~ T
% ‘Dto“m\ UCA.M#‘A'){'L [0\ Bx?.—nmw\fﬁ \icercrada en (%d:tf-{)c‘;amr“ 3162653190 | (cbo B

4 [Dopidla i Nincgpie 4071466004 "*e""“'ﬁ.m,:t Lo Rdaconia Tafertil | 34235034029 Fasdegsh

1| [ocne vera wenit  |[orBrdbas  PIEdeel En N - i cose on arteran et [aecaeca | CEaERE
“Linny Mayig Uargs Mﬁgﬁgyimﬁtuc echacmyo inant|  BoyyGIoEe3l (Ina |/
'(”ﬁ.idy Vonessa (11| 7033805562 r?:::?::a.}.—.r%n?ff? l{¢.edvwaron nromdi] PBoouwd3zasd fNomwsa C-
SfiHareela Fdiidaer [4aracgaNg W€t imcian Infonhil 2041668 Uawoh V.

g Goredler BreakbzOFAEROA ﬁt@mmm\ FESaze Jm
s, Qriai&ﬁﬂﬁr_gmmmm_ o izl Morry (2 penyr| DO 5878

uTime Edoady Rodrigoazh D79478002 WA lar Pomintieiit Teup A)mimiimdon Emprisas 37320867 M/@f?&
2o 3ol Co\Tnla_QUo.M 102 Ly BafS P;:t. ‘Q%:t?ac EE“VMBD(“\W*‘ otodern Lo Eil’l.cf-}mn/‘ﬁa vifo/

57Rulo Bdhovquez Reqef 4000149033 “U?ﬂngﬂ?m“ Badufer Academco 3149695816 'ﬂﬂwér/s-
Nty lemnbooa 102SS26 JoF gz;asdmﬂﬁ_&mhﬂev BeSicer o667 A2 Maracertoteroo: |
s’ 000G EMLLM H?P:ﬁ??&: Jde Bochiflloy ﬁ.mph’m'uh AlRNeq3d Mﬂﬁﬂ?_
BRe< \sn JotO 10054378 |"RDNG T4 Bochine. Dondemes  DToRRYY Reoviulen

e ¢ fdonena Plhelo [ER701153  |TOURIGCIS Bochjley accidee  [PBIREER | Aclaeran

b R~ I~ 2 - -

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

